
体験後のアンケートで、「お母さんが
面白いと言っていたから、ケアマネに
なりたい」という声も寄せられました。
家族の姿から興味を持ち、実際の体験
を通して「やってみたい」と感じてく
れた子どもの言葉は、私たちにとって
大きな励みです。
今回のフェスタを通じて、ケアマネ
ジャーの役割や魅力が次の世代に確か
に届いていることを実感しました。
今後も、子どもたちが「人を支える
仕事」に触れられる機会を広げていき
たいと考えています。

宮崎市介護支援専門員
連 絡 協 議 会

広 報 誌
発行：令和８年２月

いのちのヒーロー体験フェスタが
開催されました！！

令和7年9月28日（日）宮崎科学技術館にて、小学生と中学生を
対象に、いのちのヒーロー体験フェスタが開催され、当協議会も
イベントに参加してきました！！
今回の「いのちのヒーローフェスタ」では、ケアマネブースが
定員（20名）を超える23名の参加となり、子どもたちの関心の
高さが際立ちました。小学生を中心に、幅広い年代の子ども達が
ケアマネの仕事に触れ、「人を支える仕事」の魅力を体験してく
れました。

ケアマネジャーさん
ブース



私を元気にする
ストレスオフ時間

今回は
これを作り
ました

型とりして
デザイン

色つけ

この工程をくり返し

基本
材料

アレンジしてます

UVで固める



ケアマネジャーに届けたいトピック

3.住宅型有料ホームに新類型創設へ
～ケアプラン一部有料化を大筋了承～
厚生労働省は、住宅型有料老人ホームに新たな相談支援
サービス（新類型）を設け、ケアマネジメントの一部を
有料化する方針を大筋で了承しました。
「登録制」ホームの入居者が対象で、ケアプランと生活
相談を一体的に提供する定額制サービスとして導入される
見通しです。この仕組みにより、利用者の負担が増える
可能性も指摘されています。
今後、具体的な負担額や運用方法が示される見通しです。

1. ケアマネ更新制度、見直しへ
厚労省は、ケアマネジャーの資格更新制度を
廃止する方針を示し、「更新とひも付けた研修
は、更新がなくなるので廃止されるが、研修は
受けていただきたいということなので、研修を
受けていただく義務は残る」と示しました。

5年ごとの更新研修がなくなり、今後は柔軟な
学びの仕組みへ変わっていきます。

2. 処遇改善の波、ケアマネにも
来年度の臨時改定では、介護報酬が 2.03％
引き上げられ、介護従事者の給与が月額1万
円引き上げられます。生産性向上に取り組む
事業者では 月7千円の上乗せが可能となり、
定期昇給分も含めて最大1.9万円の引き上げ
が見込まれています。この賃上げは、来年6
月の 処遇改善加算の拡充により具体化され、
これまで対象外だった居宅介護支援・訪問看
護・訪問リハビリなどにも新たに加算が設け
られます。
居宅介護支援・介護予防支援の算定要件に
は、現行の処遇改善加算IV（キャリア
パス要件I・II、職場環境等要件）の準用が
想定されています。

変わる制度、ちょっと気になる制度の話



最後までお読みいただき、ありがとうございました。
次号もぜひご覧ください。

宮崎市介護支援専門員連絡協議会
広報・渉外委員会一同
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